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6. Nazov pedagogického klubu Pedagogicky klub bez pisomného vystupu -
Klub ucitel'ov ekonomickych predmetov

7. Datum stretnutia pedagogického klubu | 19.10.2022
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9. Meno koordinatora pedagogického Mgr. Nora Durkovi¢ova

Klubu
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11. Manazérske zhrnutie:

kI'acové slova:

osobnost’ manazéra ako vodcu, rozhodovanie, autorita, produktivita a efektivita organizacie,
oblasti psychologie, psychotechnika, tedria 'udskych vzt'ahov, burnout, funkcie manazéra -
lidra, jeho osobnostné Crty a vlastnosti, behavioristicky pristup, situaény pristup, teorie
motivacie, tedrie potrieb.

stru¢né anotacia:

Hlavnou témou arieSenou problematikou v klube ekonomickych predmetov boli
psychologické aspekty v manazmente, vymedzenie tlohy psycholdgie v praci manazéra a
analyza manazérskej prace z pohl'adu psycholégie. Priblizili sme problematiku psychologie
V pracovnom prostredi a zdoraznili sme vel’ky vyznam jej pochopenia v Gspesnom riadeni a
vedeni firmy. Analyzovali sme jednotlivé psychologické tedrie v oblasti psycholdgie prace.
Vymedzili sme psychologické oblasti a psychologické faktory v praci manazéra. Blizsie sme
sa venovali jednotlivym oblastiam psychologie prace a organizacie, poukazali sme na ich
vzajomnu stvislost’ a nadvaznost’. Priblizili sme faktor stresu. Rozpravali sme sa o syndrome
burnout a o strese manazmentu. Zaoberali sme sa s témou osobnosti manazéra ako vodcu.
Osobnost’ vodcu sme analyzovali v suvislosti s pracovnym prostredim. Témou bola aj
psychologia pri motivacii zamestnancov. Zadefinovali sme motivaciu vo v§eobecnosti ako
nieco spojené s pudovymi potrebami a ich uspokojovanim, d’alej sme analyzovali motivaciu
z hl'adiska psychologie prace a organizacie a zdoraznovali sme jej velky vyznam z hl'adiska
produktivity a efektivity organizacie.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:
1. Privitanie ucastnikov
2. Prednaska o psychologickych aspektoch
3. Diskusia
4. Zaver

13. Zavery a odporiucania:

Prednaska o psychologickych aspektoch v manazmente bola spestrena s videami z youtube
kanalu. Po prediskutovani jednotlivych kI'icovych slov a vysvetleni vyznamu predkladanej
témy jednotlivi cClenovia klubu konstatovali nutnost’ zavedenia psychologickych aspektov
do danej problematiky, bez pochopenia uvedenych suvislosti nemdze uspesne fungovat
ziadne vedenie a manazment firmy.

Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Ingrid Palfyova
Déatum 20.10.2022

Podpis

Schvalil (meno, priezvisko) Mgr. Nora Durkovitové
Datum 20.10.2022

Podpis

Priloha: Prezenc¢na listina zo stretnutia pedagogického klubu
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Prioritna os:

Vzdelavanie

Specificky ciel:

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy
reflektujtic potreby trhu prace

Prijimatel’:

Trnavsky samospravny kraj

Nazov projektu:

Prepojenie stredoskolského vzdelavania s praxou v
Trnavskom samospravnom kraji 2

Kéd ITMS projektu:
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Nézov pedagogického
klubu:

Pedagogicky klub bez pisomného vystupu - Klub ucitel'ov
ekonomickych predmetov

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Spojena $kola, Namestie Sv. Stefana 1533/3, Dunajska Streda
Org. zloZka : Stredna odborna skola rozvoja vidieka s VIM Namestie Sv. Stefana 1533/3

Dunajska Streda 929 38

Datum konania stretnutia: 19.10.2022

Trvanie stretnutia: 14.00 —17.00

Zoznam Ucastnikov/€lenov pedagogického klubu:

¢.

Meno a priezvisko

Podpis Institucia

1.

Mgr. Nora Durkovicova

absencia Spojena skola Namestie Sv.
Stefana 1533/3

Dunajska Streda 929 01

Org. zlozka : Stredn4 odborna
Skola rozvoja vidieka s VIM
Némestie Sv. Stefana 1533/3
Dunajské Streda 929 38

MSec. Zsuzsanna Horvathova

Spojena skola Namestie Sv.
Stefana 1533/3

Dunajska Streda 929 01

Org. zloZka : Stredna odborna
Skola rozvoja vidieka s VIM
Namestie Sv. Stefana 1533/3
Dunajska Streda 929 38




Ing. Ingrid Pélfyova

Spojena skola Namestie Sv.
Stefana 1533/3

Dunajské Streda 929 01

Org. zlozka : Stredna odborna
Skola rozvoja vidieka s VIM
Namestie Sv. Stefana 1533/3
Dunajska Streda 929 38

Ing. Adriana Horvathova

Spojena Skola Namestie Sv.
Stefana 1533/3

Dunajska Streda 929 01

Org. zlozka : Stredna odborna
Skola rozvoja vidieka s VIM
Némestie Sv. Stefana 1533/3
Dunajska Streda 929 38

Ing. Eleondra Nagy

Spojena Skola Namestie Sv.
Stefana 1533/3

Dunajské Streda 929 01

Org. zlozka : Stredna odborna
Skola rozvoja vidieka s VIM
Némestie Sv. Stefana 1533/3
Dunajska Streda 929 38

MSc. Erzsébet Horvath

Spojena Skola Namestie Sv.
Stefana 1533/3

Dunajska Streda 929 01

Org. zlozka : Stredn4 odborna
Skola rozvoja vidieka s VIM
Namestie Sv. Stefana 1533/3
Dunajska Streda 929 38




