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11. Manazérske zhrnutie:
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Strucna anotacia:
Hlavnou témou a problematikou v klube odbornikov bola ziskat poznatky spojené so
sucasnymi trendmi v gastronomii

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

I. ¢ast’ prednasky- Zamestnanci

Pandémia ukézala, Zze udrzat’ si kvalitny persondl sa oplatilo, ale stidlo to nesmierne vel'a
prostriedkov a §tat nepomohol dostatocne podnikatelom. VacSina restauracii musela pod
tarchou neustale sa meniacich podmienok a hlavne nuteného uzavretia prepustat’ vacsinu
personalu. Ten si naSiel nahradné zamestnania a nechcel sa vratit’ a ani sa nevrati do neistého
sektora cestovného ruchu a gastrondémie, ked'Zze doteraz vlada stdle nema stanovené jasné
pravidla pokracovania Zivota s pandémiou, a teda ani reStauratéri nevedia garantovat’ svojim
zamestnancom pracu. Vychovat si novy kvalitny personal bude stat’ opat’ nemalé investicie,
a hlave to potrva 2 — 3 roky!

I1. ¢ast’ prednasky- Odpadky podl’a chuti

Spolocnosti budl aj nad’alej hl'adat’ nové rieSenia, ako vyuzit’ odpad roznych druhov

z potravinarskych procesov a vytvarat’ stale nové ponuky. Len si spomenme na jedlé taniere
vyrobené z lisovanych otrub ¢i z pouzitej pSenice po vyrobe piva (ReGrained). Alebo,

aby sme to posunuli eSte o krok d’alej od riSe jedlych az po tienidla vyrobené z mycélia
pestovaného na obilnindch pouzivané v restauracii McMaster’s Silo v Londyne, to vSetko
pomaha znizovat' potravinovy odpad, ktory sa v stcasnosti odhaduje na viac ako jednu
miliardu ton potravin za rok. Upcycling nie je novinkou ani vo svete potravin, ale s pokrokom
technologii sa urcite stanll Coraz zaujimavejSim horizontom na preskiimanie.

I11. &ast’ prednasky-Séfkuchari... na regaloch

Regély supermarketov boli doneddvna len ,,obyvanou* oblastou niekol'kymi vybranymi
televiznymi Sétkucharmi (Jamie Olivier, Gordon Ramsey...), ale pandémia sa zamerala

na potrebu novych zdrojov prijmov pre kucharov vsetkych urovni. S popularitou a déverou
k prirovnaniu kucharov k $pi¢kovym umelcom, $portovcom ¢i propagatorom zdravej vyzivy,
budeme kucharov vidat’ Coraz CastejSie ako popularne osobnosti, ktoré svojimi produktmi
a vyrobkami cez e-shopy a supermarkety naplnia regaly vlastnymi produktovymi radmi,
0 ¢om by sme pred dvoma rokmi iba snivali. UZ to prebieha: Momofuku je na Wholefoods;
Ana Ros$ uviedla na trh produktovy rad jedal so slovinskym distributérom TuSom; reStauracné
kral'ovstvo mésa Osso di Lima ma svoje vyrobky v najvaésich obchodoch s potravinami




v Peru. A ktovie, ¢i niektoré z produktov navrhnutych spolocnostou Noma nebudu d’al$im
sposobom financovania rozvoja ich reStauracie ...

V. ¢ast’ prednasky- Boom hubovych napojov
Kategoria takzvanych funkénych hub, do ktorej patria huby, ako Caga sibirska a reishi, sa
v poslednych rokoch vyrazne rozrastla, a teraz zacCinaji dobyvat’ aj trh s napojmi: kava,
tonika, koktaily, remeselné elixiry bez alkoholu a inych hub. Vsetky s idajnymi vyhodami
pre zdravie, od zlepSenia kognitivnych funkcii az po zvySenie obranyschopnosti imunity
a libida. Novinkou by mohlo byt rieSenie ,tekutych hub®, ako kombucha. Analytici
predpovedaju, ze dopyt po funkénych hubach by mohol posunit’ americky trh s hubami nahor
az na obrat 3,51 miliardy dolarov do roku 2027.

IV. &ast’ prednasky- Stastnejsie kuchyne

Udrziavanie vysokého nadSenia pracovnej sily uz v tomto odvetvi nie je mozné iba

cez stimuly profesijného rastu. Silny tim, ktory je fyzicky a duSevne spokojny, je nevyhnutny.
Budeme aj nad’alej svedkami zmien a novych iniciativ vo svete profesionalnej kuchyne

na zabezpecenie zdravia kolektivu, a teda aj celého podniku. Od vicSej rovnosti (nielen
rodovej), cez nové obchodné modely vystuzené s pravom zamestnancov na skolenia

a vzdelavanie pre kucharov a casnikov az po dusevnii pohodu na pracovisku. O tejto
myslienke uvazuje napriklad aj trojhviezdickovda michelinska Séfkucharka Héléne
Darrozeova, a to tym, Ze by zaradila maséra do smien. Nedavny prieskum Better Business
oznacil zniZenie syndromu vyhorenia za jeden z hlavnych ciel'ov kucharov profesiondlov,
zatial' o v San Franciscu v reStauracii Sons & Daughters $éfkuchar Teague Moriarty
implementoval model ,,zdiel'ania“ zisku, teda zahfiial priamo personal na hospodarskom
vysledku, ako pozitivhu motivaciu zamestnancov, mohol by sa v kratkej budtcnosti stat’
normou psycholog v time dobrej reStauracie.

V. ast’ prednasky- Mastné ucty

Problémy suvisiace s dodavatel'skym retazcom a inflaénymi tlakmi prispeju najma v sektore
energetiky, dopravy a balenia k zvySeniu cien potravin, takZze oakédvame, Ze za to zaplatime
viac vo vaSich tyzdennych nakupoch. Skuto¢ne, podl'a FAO, globalne ceny potravin
nakoniec z roku 2022 boli najvyssie za viac ako desat’ rokov, a toto je, zial’, trend, ktory bude
pokracovat’ aj v tomto roku. O dévod viac Studovat’ nové spdsoby pouzivat’, a tym znizovat
plytvanie potravinami doma. A najmé v reStauraciach, ak vezmeme do uvahy aj nedostatok
kvalifikovanej pracovnej sily, budeme vidiet' rast cien: naklady na jedlo v reStauracii,
napriklad v Spojenych Statoch, vzrastli 0 viac ako 5 % v minulom roku, na Slovensku

sa ocakavalo v roku 2022 aj viac, az o 10-12%.




VI. ¢ast’ prednasky - Utek z mesta

Vo svete prerobenom pandémiou sa stale viac a viac Spickovych restauracii bude stahovat
z velkych miest, aby sa usadili na vidieku, kde m6zu byt viac v blizkosti vyrobcov, farmarov,
svojich zamestnancov a hlavne pody. Restauracie sa vzdy buda snazit’ tvorit’ viac zazitkov,
ktoré prildkaji oboch zdkaznikov: zmesta, ktorym potencidlne pontknu aj nejaké
ubytovanie, a tiez aj miestnu klientelu na regionalnu stravu. Sadzby a naklady v meste buda
aj nad’alej narastat’, a reStauracie ,,mestské* s kvalitnym jedlom sa stant exkluzivnejSie

a drahsie, zatial' ¢o obchodné modely vidieckej oblasti budi pre restauracie nakladovo
prijatel'nejsie, a tym pre hosti cenovo dostupnejsie. Prikladov je vel’a a patri medzi

ne Merlin Labron Johnson, byvaly $éfkuchér z Portlandu a Clipstone, ktory odisiel

z Londyna, aby otvoril Osip, reStauraciu s 30 miestami v malom mestecku Bruton

v Somersete. Hovori sa, ze Will Guidara, byvaly partner Eleven Madison Park, otvara
reStauraciu mimo NY na farme vzdialenej 30 km, a Joshua Skenes opustil San Francisco

a vydal sa do divocCiny Statu Washington, aby privital vernych zdkaznikov na svojom ranci
Skenes.

Zavery a odporucania:

Ako na zaver sme si spolocne naformulovali otazky na tému aké zaujimavé poznatky sme
ziskali v danej tematike.

A zhrnuli sme odpovede na tieto otazky:

1. Ako si udrziavat’ kvalitny personal v gastronomii?

2. Ako vyuzit' v gastronémii odpad z rd6znych zdrojov?

3. Co znamena vyraz ,,8éfkuchari na regaloch“?

4. Co znamena hubovy napo;j?

5. Ako by sme mohli charakterizovat’ proces ,,StastnejSie kuchyne*?
6. Aké su priciny stahovania sa reStauracii z mesta na vidiek?

V zavere Clenovia klubu spolo¢ne konStatovali, Ze tato téma je vel'mi zaujimava.
Odporucame zaviest’ do vyucovacieho procesu nasej Skoly.

Vypracoval (meno, priezvisko) Mgr. Szabolcs Nagy

Datum 18.01.2023.

Podpis

Schvalil (meno, priezvisko) Ing. Eva Nagyové Csapaiova
Déatum 18.01.2023.

Podpis

Priloha: Prezencna listina zo stretnutia pedagogického klubu
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PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: SPOJENA SKOLA, Namestie Sv. Stefana 1533/3, 929 01

Dunajska Streda

Org. zlozka :

Stredn4 odborna kola rozvoja vidieka s VJM, Namestie sv. Stefana 1533/3,Dunajska Streda 929 38

Datum konania stretnutia; 18.01.2023

Trvanie stretnutia: 14:00 - 17:00

Zoznam ucastnikov/Clenov pedagogického klubu:

¢. Meno a priezvisko

Podpis Institacia

1. |Ing. Eva Nagyova Csapaiova

SPOJENA SKOLA,
Namestie Sv. Stefana 1533/3
929 01 Dunajska Streda

Org. zlozka :

Stredna odborna $kola rozvoja
vidieka s VIM

Namestie sv. Stefana 1533/3
Dunajska Streda 929 38




PaedDr. Csilla Mészaros

SPOJENA SKOLA,
Namestie Sv. Stefana 1533/3
929 01 Dunajskéa Streda

Org. zlozka :

Stredna odborna $kola rozvoja
vidieka s VIM

Néamestie sv. Stefana 1533/3
Dunajska Streda 929 38

Mgr. Szabolcs Nagy

SPOJENA SKOLA,
Namestie Sv. Stefana 1533/3
929 01 Dunajskéa Streda

Org. zlozka :

Stredna odborna $kola rozvoja
vidieka s VIM

Néamestie sv. Stefana 1533/3
Dunajska Streda 929 38

Bc. Jolana Foldesova, DiS.

absencia

SPOJENA SKOLA,
Namestie Sv. Stefana 1533/3
929 01 Dunajska Streda

Org. zlozka :

Stredna odborna $kola rozvoja
vidieka s VIM

Namestie sv. Stefana 1533/3
Dunajska Streda 929 38

Mgr. Roland Gaal

SPOJENA SKOLA,
Néamestie Sv. Stefana 1533/3
929 01 Dunajskéa Streda

Org. zlozka :

Stredna odborna skola rozvoja
vidieka s VIM

Némestie sv. Stefana 1533/3
Dunajské Streda 929 38

Mgr. Matilda Csan6ova

SPOJENA SKOLA,
Néamestie Sv. Stefana 1533/3
929 01 Dunajska Streda

Org. zlozka :

Stredna odborna skola rozvoja
vidieka s VIM

Némestie sv. Stefana 1533/3
Dunajské Streda 929 38




