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_ CL1
Uvodné ustanovenia

Tato smemica upravuje zakladné znaky, formy a prejavy Sikanovania deti a Ziakov, monosti
preventivneho posobenia a metddy riedenia Sikanovania Ziakov v nadviznosti na zodpovednost’
skoly a skolského zariadenia podl'a §144 ods.1 pism. o) a§ 153 ods. 1 zdkona . 245/2008 Z.z.0
vychove a vzdelavani (3kolsky zikon) v zneni neskordich predpisov a na préva ziaka podla §144
ods. 1 pism. i) a k) zékona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (8kolsky zakon) a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a v silade so Smernicou & 36/2018
k prevencii a rieseniu Sikanovania deti a Ziakov v skoldch a Skolskych zariadzniach.

CL2
Charakteristika Sikanovania

I Sikanovanim rozumieme spravanie Ziaka, ktorého imyslom je ubliZenie, ohrozenie alebo
zastrasovanie iného Ziaka alebo imyselny spravidla opakovany ttok voéi Ziakovi alebo skupine
Ziakov, ktori se z rdznych dévodov nevedia alebo nemézu branit'.

2 Podstatou Sikanovania si najmid Umysel bezprostredne smerujici k fyzickému alebo
psychickému ubliZeniu druhému, agresia jedného Ziaka alebo skupiny ziakov, prevaha agresora
alebo skupiny agresorov nad obet'ou.

3. Sikanovanie sa moZe prejavit’;

a) v priamej podobe : si to fyzické atoky, urazlivé prezyvky, nadavky, posmech,
zosmienenie, prikazy agresora vykonal uréitd vec proti vile obete. odcudzenie veci,
vyhraZanie, zastraSovanie, vydieranie, zneuZitie osobnych Udajov, fotografii, sirenim
nepravdivych informacii alebo kyber$ikanovanie,

b) v nepriamej podobe : prehliadanie, ignorovanie. zdmerné vyélefiovanic z kolektivu
alebo nedobrovolne vystavovanie agresivnym situaciam.

4. Kyberfikanovanic je priama forma 3Sikanovania. Ide pri nej o znzuzitie informacno-
komunika¢nych technoldgii / telefonu, tabletu, internetu a socidlnych sieti/ na Umyselné
ohrozenie, ubliZenie alebo zastraSovanie. MozZe sa spajat’ s invmi formami §ikanovania.

A& Kybersikanovanie mi tieto znaky

a) socidlna alebo psychicka prevaha agresora, fyzicka prevaha nie je nutna,

b) agresor vystupuje ¢asto anonymne,

¢) atok nevyzaduje fyzicky kontakt agresora a obete,

d) agresor spravidla nevidi priamu emocionalnu reakciu obete na ttok s ohl'adom na
anonymitu a odstup, ktoré informaéno-komunikaéné technologie umoznuijt,
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¢) utoky sa Siria prostrednictvom internetu podstatne rychlejdie ako inymi sposobmi,
f) dtoky si pristupné velkému mnozstvu osab,
g) agresor je schopny uskutoénit’ Gtok z réznych miest,
h) dtoky mdzu mat’ dlhsie trvanie v Gase,
i) obet’ nemusi o napadnuti dlhsiu dobu vediet',
J) obet nemusi byt' schopna identifikovat’ agresora,
k) zverejnené informdcie. fotografie a audiozdznamy méZe byl naroéné odstranit’

7 internetu.

6. Sikanovanie moze napliat’ skutkovi podstatu trestného ¢inu alebo priestupku.

e TR i - - " W s b o
7. Ziak, ktory je agresorom, moze byt trestne stihany najmi za trestny ¢in

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
1)

i)

k)
1)

ubliZzenia na zdravi / § 155 Trestného zdkona /.

obmedzovania osobnej slobody / § 183 Trestného zikona /.
lipeze / § 188 Trestného zakona /|

vydierania / § 189 Trestného zikona /,

hrubého natlaku / § 190 Trestného zdkona /.

natlaku / § 192 Trestného zikona /.

porusovania domovej slobody / § 194 Trestného zikona /,
sexudlneho nasilia / § 200 Trestného zikona /,

sexudinzho zneuzivania / § 201 az 201b Trestného zakona /,
kradeze / § 212 Trestného zakona /,

neopravnencého uzivaria cudzej veci / § 215 Trestného zakona /,
poskodzovania cudzej veci / § 245 Trestného zakona /,
nebezpeéncho vyhrazania sa/ § 260 Trestného zakona /,
nebezpeéného prenasledovania / § 360a Trestného zdkona /.
vyroby detskej pornografie / § 368 Trestného zdkona /,
rozSirovania detskej pornografie / § 369 Trestného zikona /,
prechovédvania detskej pornografie a Gi¢ast’ na detskom pornografickom predstaveni
{ § 370 Trestného zakona /|

ohovarania / § 373 Trestného zakona /.

8. Sikanovanie méZe napifiat’ skutkovi podstatu priestupku proti ob&ianskemu spolunazivaniu /

§ 49 zikona Slovenskej ndrodnej rady ¢ 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskordich
predpisov / alebo priestupku proti majetku /§ 50 zikona Slovenskej narodnej rady & 372/1990
Zb. 0 priestupkoch v zneni neskordich predpisov / .

9. Skutonost, Ze fyzickd csoba nie je trestne zodpovednd z ddévodu nizkeho veku /§ 22
Trestného zikona/ nie je prekazkou na podanie Zzaloby vo veci ndhrady 3kody, ktort ziak
sposobil na majetku alebo vo veci ndhrady ujmy, ktori Ziak spdsobil na zdravi. Zakonny
zastupea Ziaka a ziak zodpovedaji za Skodu spoloéne a nerozdielne.

10. Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec, ktorému je znamy pripad ikanovania
a neprijme Ziadne opatrenie, mdze byt stihany najmé za trestny &in

a, neprekazenia trestného Ginu / § 341 Trestného zakona/,

b. neoznamenia trestného Sinu /§ 340 Trestného zakona /.

¢, ublizemia na zdravi / § 158 Tresiného zakona/
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CL3
Prevencia Sikanovania

I Zakladnym preventivnym opatrenim Strednej odbornej skoly rozvoja vidieka s VIM -
Vidékfejlesztési Szakkozépiskola v Dunajskej Strede je princip:

wSme Skola, kde sa Sikanovanie netoleruje v Ziadnych podobdach!“

2. Prevencia Sikanovania sa zabezpeéuje najmi formou
a) sucasti vychovno-vzdeldvacieho procesu vratane pozitivneho vplyvu osobnosti
pedagogického zamestnanca v rdmei vyutovania, obsahového zamerania a didaktiky
predmetov a prierezovych tém,
. osobny a socidlny rozvoj,
II.  medialna vychova.
L. multikultirna vychova,
IV.  ochrana Zivota a zdravia,
V. vychova a vzdeldvanie k I'udskym pravam,
VI.  vychova k ob¢ianstvu,
VII.  boj proti extrémizmu,
VIL.  vychova k manzelstvu a rodi¢ovstvu.

b) sitazi, hier, prednasok alebo diskusii organizovanych $kolou alebo inymi relevantnymi
subjektmi.

3. Ruaditel' Skoly, koordinitor prevencie a triedny ugitel priebeine informujii zikonnych
zastupcov, opatrovnika, osoby, ktorym sid zveril dieta do osobnej starostlivosti alebo do
pestinske] starostlivosti alebo do starostlivosti budicich osvojitel'ov alebo zariadenie, v ktorom
Je Zziak umiestneny na zdaklade rozhodnutia stidu o preventivnych &innostiach &koly. Pri realizicii
preventivnych &innosti $xoly riaditel' skoly, koordindtor prevencie a triedny u¢itel venuji
zvysenu pozornost’ efektivite tychto ¢innosti,

4. Riaditel' 2koly. koordinator prevencie a triedny uéitel vopred preveria navrhované
preventivne ¢innosti 3koly s ciel'om predist’ neZiaducemu vplyvu neodbornych ¢innosti, ako
aj Skodlivému vplyvu kultov, siekt &i extrémistickych organizicii na #iakov.

Ln

Riaditel’ skoly oboznamuje s podstatou, formami a nebezpeénymi dosledkami sikanovania
vietkych Ziakov a ich zikonnych zastupcov, zamestnancov $koly, osoby, ktoré sa staraji
o diet'a a zariadenie, v ktorom je Ziak umiestneny na ziklade rozhodnutia sudu.

6. Riaditel skoly zodpovedi za systémové aktivity 3koly v oblasti prevencie Sikanovania. Pri
priprave a realizdcii celotkolskej stratégie

a) vytvara pozitivne prostredie v skole,

b) podporuje prosocialne spravanie a vztahy deti,

¢) urCuje pravidla spravania sa a pouzivania informacno-komunikaénych technolégii /
mobilnych telefonov, tabletov.  poéitatov ainych komunikagnych technologii
v priestoroch $koly/,
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d) zabezpetuje =zvySeny dozor pedagogickych zamestnancov cez prestavky, pred
zaCiatkom vyucovania, po jeho skonéeni a v éase mimo vyuéovania,

¢} zabezpetuje zverejnenie kontaktnych dajov indtitdeii, ktora sa prevenciou a riefenim
sikanovania zaobera,

f) urluje v pracovnom poriadku $koly povinnost oznamovat' podozrenie zo $ikanovania,

g) zabezpetuje vzdelavanie pedagogickych zamestnancov v oblasti prevencie Sikanovania,
vratane kybersikanovania, a to prostrednictvom digitalnej gramotnosti u&itel'ov,

h) spolupracuje s odbornymi zamestnancami CPPPaP v Dunajskej Strede a d’alsimi
odbornymi pracoviskami poradenskych sluZieb a preventivnych sluzieb v regione,

1) zapdja do prevencie Sikanovania Ziacku radu, radu skoly a zriad'ovatela.

7. Ulohou vedenia Skoly, vietkych pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov Strednej
odbornej Skoly rozvoja vidieka s VIM — Vidékfejlesztési Szakkozépiskola v Dunajskej
Strede je vytvorit” pozitivnu klimu v Skole, aby sa predchadzalo prejavom antisocialneho
spravania Ziakov i skupin ziakov.

8. Této smemica je v sulade s pravidlami spravania a konania Ziakov vritane sankcii za ich
porusenie zapracovanymi vo voitornom poriadku gkoly.

9. Vychovny poradca skoly. ako aj koordindtor prevencic drogovych zavislosti a inych
socidlno - patologickych javov zapracuju ustanovenia tejto smernice do svojich planov
prace, resp. do ,, Preventivaeho programu skoly na ticinné riesenie socidlno- patologickyeh
Javov a kriminality v SOSRV s VJM Dunajska Streda.

10, S touto smernicou st povinni oboznamit' Ziakov Skoly vielci triedni uéitelia a tito
skutofnost’ zapisat’ do preberajiceho uciva v ¢asti |, triednickd hodina”

I1. Stouto smernicou riaditel' 3koly oboznami vietkych pedagogickych zamestnancov
Skoly na pracovnej porade.

CL 4
Metody rieSenia Sikanovania

1. Pri zistovani a preverovani Sikanovania riaditel’ Skoly zabezpeéi
a) zaistenie pomoci a ochrany obetiam,
b) dozor v triede, kde sa preveruje sikanovanie,
c) preveruje Sikanovanie v Case, ked’ agresor nie je este dohodnuty na spoloénej vvpovedi
s obet'ou, svedkami alebo inymi osobami, ktoré na Sikanovanie upozornili,
d) rozhovor so Ziakmi, kiori na Sikanovanic upozornili, rozhovor s obetou a agresormi,
e) najdenic vhodnych svedkov, individualne., pripadne konfrontaéné rozhovory so
svedkami — nikdy nekonfrontovat obet’ a agresora,
f) uchovava dokazy pri podozreni na kyberikanovanie v spolupraci s koordindtorom
informatizicie alebo externym expertom.
g) kontaktovanie rodiov alebo zakonnych zastupcov Ziakov, zariadenie. v ktorom je Ziak
umiestneny na zaklade rozhodnutia sidu a zariadenia socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej
kurately,
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h) kontaktuje miestne prislusné centru

i) vyuZitie anonymnej dotaznikovej metody,

1) vedie pisomné zdznarny o rieSeni Jednotlivych pripadoch Sikanovania,

k) zabezpeti pri rozhoveroch pritomnost’ najmenej 2 pedagogickych zamestnancov .

I} ohlasuje prislusnym titvarom Policajného zboru podozrenie na spachanie priestupku
alebo trestného ¢inu.

€L5
Opatrenia na rieSenie situicie

V pripade, Ze sa vyskytne pripad Sikanovania, sa budu pouZivat' tieto opatrenia:

1. Opatrenia pre obete:

a)
b)

c)

odporucit’ rodicom ziakov vyhl'adat’ odbornu starostlivost’ (hlavne pedagogicko —
psychologickit poradiu, vichovmi poradkyiu a §kolskit psychologicku),
zorganizovat' skupinovy intervenény program riaditela $koly v spoluprici
s CPPPaP a externou psychologickou ,

informovanie a poradenstvo pre osoby uvedené v élanku 3 ods. 3.

2. Opatrenia pre agresora a jeho zikonnych zastupcov, osoby, ktoré sa staraji o

diet'a;
a)

b)

odporugit’ zakonnym zastupcom agresora vyhl'adat odborni starostlivost’ (hlavne
CPPPal a psvchologicku),
vychovné opatrenia — napomenutie a pokarhanie TU,
- pokarhanie RS,
- zniZend znamka zo spravania
- podmieneéné vylicenie,
- vyligenie ziaka zo Stidia na Skole,
prelozit’ Ziaka do inej triedy.

CL6

Spolupraca Skoly s organmi ¢innymi v trestnom konani a orgdnom
socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately

Riaditel’ skoly

je povinny oznamit’ organom ¢innym v trestnom konani podozrenie, ze ziak sa

dopustil Sikanovania alebo spichania trestného ¢inu uvedeného v ¢1.2 ods.7 alebo opakovane
pachal priestupky uvedené v ¢1.2 ods. 8 v savislosti so Sikanovanim.

Riaditel skoly je povinny orgénu socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately oznamit’
a) podozrenie podl'a odseku 1,
b} skuto¢nosti, ktoré ohrozuji obet’, agresora alebo svedkov.
¢) opatrenia. prijal podla ¢lanku 4 alebo 5.
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CL 7
Spoluprica Skoly so zikonnymi zistupcami Skoly, osobami,

ktoré sa osobne staraji o diet’a alebo zariadenim, v ktorom je ziak

a)
c)

d)

umiestneny na ziklade rozhodnutia siudu

Pri podozreni na Sikanovanie Ziaka spolupracujii riaditel Skoly, koordinator prevencie,
vychovny poradea, daléi pedagogicki a odborni zamestnanci s rodinou obete a s rodinou
agresora,

Pri pohovore s rodi¢mi si uéitelia povinni dbat’ na takiny pristup a najmi zachovanie
dovernosti informacii.

Spolupracu pri danej problematike so $pecializovanymi indtiticiami za $kolu zabezpetuje
vychovny poradca a koordindtor prevencie.

Riaditel' $koly méZe odporuéit’ zikonnym zéstupcom agresora a osobam. ktoré sa osobne
staraju o diet'a alebo zariadeniu. v ktorom je umiestneny, umiestnit’ agresora na dobrovolny
diagnosticky pobyt do diagnostického centra alebo do lie¢ebno-vychovného sanatéria,

O ikonoch podla tohto ¢&lanku osoba poverena riaditelom Skoly vyhotovuje zdpis,
z ktorého po jednom poskytne kazdému zo zicastnenych osdb.
CL 8
Zodpovednost’ §koly

Skola zodpoved4 za Zakov v ¢ase kolského vyucovania a Skolskych akeii v sulade so
zakonom & 24572008 Zb. Skolsky zdkon, Dohovorom o prdavach dietata a podla
pracovného poriadku Skoly.

Za povinnost’ uvedenti v predchadzajicom bode st zodpovedni vietei pedagogicki
zamestnanci Skoly, konkrétne:

ti. ktori realizuji vyuovaci proces,

ti. ktori vykonavaji pocas prestavok pedagogicky dozor na chodbich,

ti, ktori vykonavaji pedagogicky dozor pocas Skolskych akeii rézneho druhu (vylety,
KOCAP, exkurzie, kultirne podujatia, medzinirodné projektové stretnutia, druzobné
navitevy, Sportové podujatia atd’.)

ti, ktori vykonavaji pedagogicky dozor poéas zaujmovych krizkov.

Sikanovanie, resp. jeho naznaky, nesmic byt zamestnancami ikoly v Ziadnej miere
akeeptované, Pedagogicky zamestnanec musi Sikanovanie medzi Ziakmi bez meSkania
rieSit’, oznamit' tito skutoCnost’ triednemu ugitelovi agresora a obete, vedeniu skoly
a kazdej jeho obeti poskytnit” okamzitd pomoc.
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CL9

Postup v pripade zistenia Sikanovania

pripade, Ze v priestoroch budovy pogas Zkolského vyucovania, resp. na Skolskvch akciach

uvedenych v ¢l 4, bod 2, pism. ¢) sa zisti pripad Sikanovania, je kazdy pedagogicky resp.
nepedagogicky zamestnanec postupovat’ takto:

L

z

Ten zamestnanec, ktory tento pripad zisti, informuje o tejto skutocnosti triedneho uéitel'a
agresora a obele (predtym si zisti meno a priezvisko tychto Ziakov a triedu, ktora
navstevuji), vychovného poradeu a zastupeu vedenia 8koly.

Triedni uéitelia si na vySetrenie prizvii danych Ziakov, zamestnanca Skoly, ktory skutoénost
oznamil a vychovného poradeu skoly (pri zachovani dévernosti). O danom vysetreni spisu
zipis, pricom tento odovzdaji v I vyhotoveni;

e zastupcovi vedenia skoly
e vychovnému poradcovi.

Jeden exempldr si nechaji pre svoju potrebu a prilozia ho ku katalégovému listu Ziaka.

"
% 5

4

1

6.

V zapise popisu skutoénost’, vyjadrenia agresora a obete a navrhni opatrenia na riedenie.

Triedni ugitelia agresora a obete v spoluprici s vychovnym poradcom si pozvi na pohovor
roditov, resp. zikonnych zistupcov tyehto Ziakov. Aj o tomto stretnuti spidu zipis (pozri
bod ¢ 2). K pohovoru prizvii aj zdstupcu vedenia skoly.

Po pisomnem uzavreti celého pripadu, zvdZeni navrhov na opatrenia, vyjadreni agresora
a obete, rodicov, resp. zdkonnych zastupcov tychto Ziakov riaditel’ §koly rozhodne

o d’alSom postupe v stlade s vnitornym poriadkom skoly, pracovnym poriadkom koly.
resp. zakonom ¢&, 300/2005 Z. z. a ¢. 372/1990 Zb.

Nakol'ko Sikanovanie je zavaznym negativnym spolo¢enskym javom, celV pripad vy$etrenia
Sikanovania sa bude realizovat’ pri zachovani dévernosti az do vyrieSenia daného pripadu.
Tymto postupom nie je dotknutd informagna povinnost' koly.

V' pripade, Ze tento negativny jav zisti Ziak/tka skoly, je povinny/d okamzite o tejto

skutotnosti informovat’ svojho triedneho uéitela a v jeho nepritomnosti zastupeu vedenia
Skoly.

CL 10
Zaverecne ustanovenie a acinnost’

Tato smernica nadobida platnost” 01.02.2019, je zverejnend na webovej stranke koly a
plati v celej SOSRV s VIM Dunajska Streda.
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Oboznidmenie s organiza¢nou smernicou:

Ditum Meno a priezvisko Funkcia Podpis
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Zmenové konanie
Zmeny eviduje tvorca dokumentu.

Zmenu

Datum Prepis, Obsah zmeny zaznacil

P.<C. zmeany Strana Doplnok
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Eor. £ Drzitel Organizatné Podpis o prevzati
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